; \JREGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
winskiez. Szkoty Podstawowej nr 6 Integracyjnej w Bielsku-Biatej

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
923 i 2666)), zwana dale] ,ustawg o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935,
1116, 1700 1730 oraz z 2023 r. poz. 641),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochrenie Danych Osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 6 Integracyjng w Bielsku-Biatej

2) Funduszu, rozumie sie przez to zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

3) Pracodawcy, rozumie sie przez to dyrektora szkoty,

4) Pracowniku szkoly, rozumie sie przez to osobe zatrudniong w szkole na podstawie
umowy o prace (niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy), powotania,
wyboru oraz mianowania: do pracownikéw szkoty zalicza sie osoby przebywajgce na
urlopach macierzynskich, wychowawczych, nauczycieli przebywajacych na urlopach
zdrowotnych oraz przeniesionych w stan nieczynny,

5) Dziatalnosci socjalnej, rozumie sie przez to ustugi Swiadczone przez pracodawce
narzecz réinych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),
a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Rozdziat 2
Tworzenie funduszu

§2
1. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110 % kwoty bazowej,

2) odpisu dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego tj. 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§3
1. Fundusz zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od Srodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych $rodkéw
na rachunku bankowym,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



§4
1. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§5
1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi niniejszy regulamin oraz sporzadzony na jego podstawie przez pracodawce,
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, roczny preliminarz.

§6

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen ze srodkéw Funduszu wymagajg uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS
lubz niniejszym regulaminem pracodawca ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca - dyrektor

szkoty.

§7
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym prowadzonym
przez CUW w Bielsku-Biatej.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdziat 7
Administrowanie funduszem

§8
1. Funduszem $wiadczen socjalnych administruje pracodawca — dyrektor szkoty.
2. Podstawowe obowigzki i uprawnienia dyrektora szkoty w zakresie administrowania
Funduszem obejmuja:

1) tworzenie Funduszu zgodnie z art. 3 ust. f ustawy o ZFSS,

2) opracowanie regulaminu ZFSS wraz z niezbednymi zatacznikami oraz prawidtowe jego
wdrozenie w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi,

3) prawidtowy podziat srodkéw i przyznawanie indywidualnych swiadczen zgodnie z art. 8
ust. 1 ustawy o ZFSS,

4) uzgadnianie i przyznawanie poszczegodlnych swiadczern z Funduszu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, biezace zaftatwianie wnioskdw o przyznanie pomocy
socjalnej, badz swiadczen zgodnie z art. 35 KPA,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji Funduszu oraz ochrona dokumentéw
przed zniszczeniem, badi dostepem o0s6b nieuprawnionych,

6) ochrone danych personalnych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zgodnie
z ustawa o ochronie danych osobowych,

7) zabezpieczenie personelu i technicznej obstugi Funduszu.

3. W celu usprawnienia przyznawania Swiadczen dyrektor szkoly moze powotfac Komisje
Socjalnag,.

4. W sktad komisji wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi.



Rozdziat 3
Osoby uprawnione do swiadczen

§9
1. Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy w pefnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) wspotmatzonkowie, ktérzy pobierajg rente rodzinng po zmartym pracowniku

4) dzieci wymienione w pkt 4 bedace inwalidami | i Il grupy, bez wzgledu na wiek,

5) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wtasne, dzieci wspétmationka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku
do lat 18, a jezeli sie ksztatcq w szkole, do czasu ukoriczenia nauki, o ile nadal pozostaja
na wylgcznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow,

6) dzieci po zmartym pracowniku, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinna,

2. Emeryci i renciéci szkoly maja prawo do korzystania ze scentralizowanego funduszu
socjalnego prowadzonego przy Centrum Ustug Wspdlnych w Bielsku-Biatej ul. Akademii
Umiejetnosci 1a.

Rozdziat 4
Przeznaczenie Funduszu

§10
1. Fundusz przeznaczony jest na:
1) Fundusz mieszkaniowy - pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
2) Fundusz zbiorowego spozycia:
a) dofinansowanie réznych form wypoczynku dla 0séb uprawnionych,
b) dofinansowanie udzialu osdb uprawnionych w imprezach kulturalnych,
oswiatowych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,
c) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego dla dzieci oséb
uprawnionych,
d) udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej lub pomocy w formie rzeczowej dla oséb
uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej
lub materialne;.

§11
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
1) wyptacie Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla pracownikow nie bedgcych nauczycielami tzw. wczasy pod grusza.
2. Dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:
1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym od pracy,
2) sfinansowaniu organizowanych przez szkote, dla jej pracownikow, imprez i spotkan
kulturalno-oswiatowych.
3) dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne, sportowe i rekreacyjne.
3. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla 0séb uprawnionych polega na zakupie zywnosci,
opatu, lekow, odziezy, itp.
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. Bezzwrotna pomoc finansowa dla osob uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

finansowej lub losowej polega na:

1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pienieznej lub bonéw towarowych,

2) przyznaniu zapomogi pienieznej nieopodatkowanej w przypadku klgsk zywiotowych,
wypadku, straty w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,
nagtej choroby, s$mierci cztonka najblizszej rodziny oraz innych udokumentowanych
wypadkow losowych, tzw. zapomogi losowej.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego dzieci osob

uprawnionych, polega na cze$ciowym pokryciu kosztéw wyjazdu dziecka ponoszonych

przez rodzicow.

. Przez cele mieszkaniowe, na ktore udziela sie pomocy w formie pozyczek zwratnych,

rozumie sie:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) remont lub modernizacje domu lub mieszkania

§12

. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkows.

. Odmowa przyznania wnioskowanego swiadczenia wymaga uzasadnienia na pismie.

. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,

ze osoby niekorzystajace ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

. Wysokosc¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze byc uzalezniona od wymiaru

i okresu zatrudnienia z wylaczeniem swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokosc¢ sg uzaleznione od biezgcej sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Osoby ubiegajace sie o jakiekolwiek

swiadczenie socjalne sktadajg oswiadczenie o dochodach brutto na osobe w rodzinie
lub wspodlnym gospodarstwie domowym za ostatni miesiagc wraz z odpowiednim wnioskiem

(nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli). Dochod osob wychowujacych

samotnie dziecko lub majacych dziecko z orzeczeniem niepefnosprawnosci zmniejsza sie

0 40% i dopiero ustala prog dochodowy.

. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu

pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych stosownymi zaswiadczeniami.

. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkéw

. Podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen jest sktadane przynajmniej raz w roku
oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na osobe w rodzinie z ostatniego
miesigca wg wzoru zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§13

. Na fundusz mieszkaniowy przeznacza sie srodki wystarczajace do realizacji 10 pozyczek,

nie wiecej jednak niz 30% odpisu podstawowego.

. Pozyczki udziela sie na wniosek pracownika zaftgcznik nr 2, na podstawie umowy

stanowigcej zatacznik nr 3 niniejszego regulaminu.

. Maksymalne wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe i maksymalny okres sptaty okresla

tabela stanowigca zatacznik nr 4 niniejszego regulaminu.

. Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi 2% w skali roku.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch Zyrantow,
ktérzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony.

. Pozyczke na budowe lub zakup domu lub mieszkania moina wzig¢ tylko jeden raz.



7. Osoba ubiegajaca sie o pomoc na cele mieszkaniowe, za wyjatkiem pozyczek na remont
i modernizacje, zobowigzana jest przedstawi¢ dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji
0 przyznaniu pozyczki tj.:
1) akt notarialny poswiadczajgcy nabycie nieruchomodci,
2) stosowne pozwolenie na budowe domu, przebudowe, adaptacje
8. Whnioski rozpatruje sie w kolejnosci wptywu.
9. Nastgpna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po sptaceniu poprzedniej.
10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy, tj. prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3) wygasniecia umowy na czas okreslony.
11. W razie zaprzestania spfat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
12. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce zostaje umorzona.
13. Srodki funduszu mieszkaniowego niewykorzystane w danym roku moga by¢ w roku
nastepnym przeznaczone na inne swiadczenia.

§14

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy - Karta
Nauczyciela.

2. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami tzw. wczasy pod grusza, przyznaje sie w wysokosci okreélonej
w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu, na wniosek pracownika
korzystajgcego z urlopu w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni. Wz6ér wniosku zawiera
zatacznik nr 5 do regulaminu.

3. Doptaty do wypoczynku dzieci zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnosé
w tym zakresie i zgloszonego Kuratorowi Oswiaty przyznaje sie w wysokosci okre$lonej
w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu, na podstawie wniosku
stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu. Dla dzieci do lat 18 doptaty s
wolne od podatku po przedfozeniu przez rodzica faktury, rachunku lub innego dowodu
stwierdzajgcego poniesienie wydatkéw na ten cel, doptaty do wypoczynku dzieci powyzej
18 lat lub niezorganizowanego sg opodatkowane.

4. Dla dzieci os6b uprawnionych, do lat trzynastu, raz w roku przyznawana jest na wniosek
rodzicow stanowiacy zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu, pomoc rzeczowa lub bony
towarowe w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 10 do niniejszego
regulaminu.

5. Na dofinansowanie wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym od pracy
przeznacza sie 5 - 6% odpisu na dany rok. Srodki niewykorzystane w danym roku w catosci
lub w czesci, moga by¢ w danym lub nastepnym roku przeznaczone na inne $wiadczenia.

6. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie organizowanych przez szkote,
dla jej pracownikow, innych niz wycieczki, imprez i spotkan kulturalno-o$wiatowych ustala
pracodawca w ramach srodkéw zaplanowanych na ten cel

7. Dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne, sportowe i rekreacyjne, przyznawane jest raz w roku na podstawie biletéw,
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu,

8. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej o ktérej mowa w §11 ust. 4 pkt 1)
moze byc udzielona maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym, w wysokosci okresélonej
w tabeli stanowiacej zatacznik nr 10 do niniejszego regulaminu, na wniosek pracownika
stanowigcy zatacznik nr 8 i podlega opodatkowaniu.



9. Zapomogi losowej udziela sie na wniosek pracownika na wniosek pracownika stanowigcy
zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu, poparty oswiadczeniem zawierajgcym opis
okolicznosci zdarzenia i szacunkowe koszty zwigzane ze zdarzeniem lub inng dokumentacja
przebiegu zdarzenia i poniesionych start.

10. Zapomoga losowa nie moze by¢ wyzsza od poniesionych i udokumentowanych kosztéw

oraz wynagrodzenia minimalnego brutto ogfaszanego przez Rade Ministrow.

§15
1. Zapomogi finansowe, losowe i inne éwiadczenia z ZFSS dla Dyrektora Szkoty przyznaje
Dyrektor Centrum Ustug Wspdélnych w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych.
2. Wniosek wraz z kompletem dokumentow oraz kserokopig regulaminu Dyrektor Szkoty
przekazuje do Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych.
3. Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych przekazuje wniosek do realizacji do sekcji socjalne;.

Rozdziat 6
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych

§16

1. Dane os6éb uprawnionych s przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1
24.5.2016).

2. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego
imieniu iz jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

3. Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie pisemnego oswiadczenia
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe o0sob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.P. Po uptywie tego okresu s3 niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia
ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

Rozdziat 5
Postanowienia uzupetniajgce i koncowe

§17
1. Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych winny byc
podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.



2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja

zastosowania powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

. Regulamin znajduje sie¢ w sekretariatach i pokojach nauczycielskich.

4. Wzory wnioskéw o udzielenie swiadczenn z Funduszu, umow o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osigganych dochodow stanowig zataczniki
do regulaminu.

5. Regolaminobowiaziije od ditai.usinnunsinviianessasiiaiss

[F%]

Zataczniki:
1. Wzér oswiadczenia o dochodach.
2. Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.
3. Wzdr umowy w sprawie pozyczki mieszkaniowej.
4. Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe - wysokos¢, okres sptaty

i wymagane dokumenty.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku letniego pracownika (tzw. wczasy pod
grusza).

6. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci.

7. Whniosek o przyznanie pomocy rzeczowej lub bonéw towarowych dla dzieci.

8. Whniosek o udzielenie zapomogi finansowej.

9. Whniosek o udzielenie zapomogi losowe;j.

10. Tabela okreslajaca wysokos¢ swiadczen w zaleznosci od progéw dochodowych.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu ZFS$S
Szkoty Podstawowej nr 6 Integracyjnej
w Bielsku-Biatej

Oéwiadczenie o dochodach dla $wiadczen na rok .....ceceeenenne
Bielsko-Biata ......ccooeevvviirveeennis
Imie i Nazwisko

........................................

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze wysoko$¢ moich dochodow brutto (z gféwnego miejsca pracy i miejsc
dodatkowych) wraz z dochodami oséb prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo
domowe, w przeliczeniu na 1 osobe na miesiac, zawiera si¢ w progu:

[J1-do 3000 zt
[J 1l - od 3001 zt do 5260 zt
[J 1l - od 5261 zt do 8000 zt

[J IV - powyzej 8000 zt

[ prég dochodowy ustalono po zmniejszeniu dochodu o 40% w zwigzku z samotnym
wychowywaniem dziecka lub posiadaniem dziecka z orzeczeniem niepetnosprawnosci

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

----------------------------------------------------



Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFS$S
Szkoty Podstawowej nr 6 Integracyjnej

KOLA PODSTAWOWANR 6 w Bielsku-Biatej
i?‘l[-i'\lj'\"\t. ‘1 |\J A
X i Brod i

Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 6
Integracyjnej

w Bielsku-Biatej

Whniosek
o0 przyznanie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

gl T ] e T e P e
B S A R R A cocom s um s T s T S e e A A R T PV LA

S B ORI s s mer s v o S W S O R R B Y 9 S R T P R S R e

Prosze o przyznanie mi ze srodkow ZFSS pozyczki W WYSOKOSCI ......vevruiiviiininniiiinenins
EROTRNTRTIEY somvonomovonimosnns e oo oas oo e S A A A S 5 S S R R S RS A OB E SO

Z PrECZNACIENTEIN A oouirmmimnvestavtinnsns vssasissia dsmsnon odes sy aassvans§ensmonss senmsd SEsss sS4 HomEsm s LS AT AR

Bielsko-Biata, dn......oovvvveeeeenennnnn.

Zaswiadcza Sie, Z€ Pani (PAN)...ccuciei ettt

ZANHESZRBIBIVL ... vvercrnssrensrosmsonoansessasrsmsssnrsanssstsassasmssss sosassensassensansssrashsdss ieas HONURG o Rs TRV RA S oI TI RS

jest zatrudniona/y/ w Szkole Podstawowej nr 6 Integracyjnej w Bielsku-Biatej

18 SR O E KU s cancvion s ion s w5 M A R AL B R A 4

od dnia. .o 2 7= TP

Bislsko:Biata, dhesnamaieny udcaseisssvesiaasiessiesasis s v

dyrektor szkoty



POZYCZKA

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJIALNYCH

L PANT L BB ciosnssscumsussimmvssaommssrmmprmsmesmss seassrsammens snssssssanm s A A A T R s
ZAMIRSZKAEAINS .. e cererssrnosssnonesnssssnssnanesassssbsssonsas s vess sasionsaidandidh s pivaessaigiannsssd pnisspiass iatianaraintas

zatrudniona/y/ w Szkole Podstawowej nr 6 Integracyjnej w Bielsku-Biatej

3. Nie przyznano pozyczki z uwagi na

Zatwierdzam

Za Zwiazki Zawodowe: Dyrektor szkoty:



Zalgcznik nr 3 do regulaminu ZF$5
Szkoly Podstawowej nr 6 Integracyjnej
w Bielsku-Biatej

MU IR DI B v rornessansenssneirsnsiassinsns iosiannsnns svasessib iy v v N A S

UMOWA NR ...cccivnrennin
w sprawie pozyczki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
P T T s (]
pomiedzy Dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 6 Integracyjnej w Bielsku-Biale]
a
PaARIE/MIBIN....... 0romeeenerssessmisiissiisnsiaiasiivessasossasmsbiis

zwana/nym dalej pozyczkobiorca, zamieszkatg/lym W ...

zatrudniong/nym w Szkole Podstawowej nr 6 Integracyjnej w Bielsku-Bialej

AR 010 L LIt 0 R USROS

Tres¢ umowy:

§1
Decyzjg Dyrektora zdnia ....................cceo....... 2OStala przyznana
B s STod ki saktadowegn
Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka W WySOKOSC....c.ccrvevriicunueriisssssissinissssasssessnsennnns 21
(0L L0 L= U OO PSSRSO TUIV PP TPPPPPPP S
2 PP TTACZONIOIMY IO 1 ecosensrsisrisnsonsnsssssnssanmonsnssansessasssasesasasnsssnnsanssbesdhs T 0 EIFom VR EOHI s RO S AR P LR

oprocentowana w wysokosci 2% w skali roku.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci przez okres. .......c.vveeviiniiininnin
w ratach po:
PIErwsza ..oooeovveevcveceenenn. 24
nastepne po ........ccevvveeriinnns zt miesiecznie,

poczynajac od dnia ... couuimaniiiaiiiismniasiiie



§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wykorzystania pozyczki wytgcznie na cele mieszkaniowe okreslone
we whniosku.

§4
Pozyczkobiorca ma prawo sptacic¢ pozyczke w okresie krotszym niz okreslony w § 2 umowy.
85

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach sptata poizyczki moze zostac zawieszona na ustalony okres
lub moze zosta¢ zmniejszona wysokos¢ jednorazowej raty przy rownoczesnym wydtuzeniu sptaty pozyczki.

§6
Pozyczkobiorca upowazinia organ dokonujgcy uposazenia do potrgcenia naleinych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z paragrafem 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace poczynajgc od podanego dnia spaty pierwszej raty.

§7
1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy lub wypowiedzenia
oraz rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy,

2) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego / lokalu w domu mieszkalnym/, na ktérego
budowe pozyczka zostata udzielona,

3) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spotfdzielni mieszkaniowej, w tym przypadku spotdzielnia
potraci pozyczkobiorcy z wyptaconego na jej konto wkiadu calg kwote przelang z ZFSS i zwrdci ja
na rachunek tego funduszu, gdyby w miedzyczasie nastgpita czesciowa sptata pozyczki, rozliczenie
z pozyczkobiorcg dokonane zostanie przez zakfad pracy.

§8
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow udzielania pozyczki.
W przypadku tym jednak zaklad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb splaty i
zabezpieczenia pozyczki.

89

Zmiana warunkdw okredlonych w niniejszej] umowie wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci.
§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy zawarte w Ustawie z dnia
4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy kodeksu cywilnego.

§11
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuija:
- pozyczkobiorca,
- SP nr 6 Integracyjna,
- CUW w Bielsku-Biatej.



Na poreczycieli proponuje:
1. PANIG/PANA..c..cuueusiesesssiseiseiiesessescesessses b basen s s RS8R R S
PUOITES ZATTN: cuziviauvscs ovibaisinssasidss VoRias a4 4 s E4R 40 FA54 651 Had S35 SA 09N PEAST A 4130 RS AU ISR L ERT SRS A AR TSRO PR

DoWOd 0SODISLY NF ....covricisiiniicrersessinssssiescs WYHBNY PIZEZ oottt

2. PAMIG/PANA........sccobbissosssaiisssassismsassuss shsississnsssssssaiont possonsosessosmansiasisssmmiii onsassindhssis e 1SRRI K e R s A 010
DUTES ZAMN. .oovoereserestassessnssersisssisnsnessnsnsseasessnsas sesessnssab shasa e ss it sasaasssenssss soaneine oasasnIp sesasis v amstis sebaasdmsta b dndsmivanasas

DOWA 0SODISLY NF ....cvvvrverniererieirnscennsreneees WYABNY PIZEZ wonviiiiis it

podpis pozyczkodawcy

W razie nieuregulowania we wiaéciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wymienionego pozyczkobiorce
ze ¢rodkéw ZFSS, wyrazamy zgode solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli: Podpis pozyczkobiorcy:

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli, ktérzy sq zatrudnieni na czas
nieokreslony.

pieczec zakladu pracy podpis i pieczatka Dyr. Zaktadu
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Zatgcznik or 4 do regulaminu ZF5S
Szkoty Podstawowej nr 6 Integracyjnej
w Bielsku-Biatej

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe - wysokos¢, okres sptaty i wymagane

dokumenty
B Maksymalna Maksvmaln
Rodzaj pozyczki wysokos¢ y y Wymagane dokumenty (kserokopie)
: j okres sptaty
pozyczki
budowa lub zakup domu 18000 zt 6 lat Pozwolenie na budowe lub akt
lub mieszkania wiasnosci sporzgdzony nie wczesniej
niz 6 m-cy przed ztozeniem wniosku
Remont lub modernizacja | 8000 zt 3 lata -

domu lub mieszkania




PODSTAWOWA NR §

CYINA

Zatacznik nr 5 do regulaminu ZF$S

, ”;‘;;‘r:‘“ 2 Szkoty Podstawowej nr 6 Integracyjnej
7 - w Bielsku-Bialej
REG

Bielsko-Biata .....coeoveevvecrrneennennnen.

ssassssanannains essssssnssnanss

Imie i Nazwisko

Adres
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 6
Integracyjnej
w Bielsku-Biatej
Prosze o dofinansowanie mojego wypoczynku letniego w roku ........ccceeveeeinncnnn,



Zatacznik nr 6 do regulaminu ZF$S
NR Szkoty Podstawowej nr 6 Integracyjnej
w Bielsku-Biatej

. I Bielsko-Biala ..
Imie i Nazwisko
Adres
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 6
Integracyjnej

w Bielsku-Biatej

Prosze o dofinansowanie wypoczynku dla mojego dziecka/dzieci* w roku:

ImigiNazwisko rok urodzenia
imie i Nozwisko rok urodzenia
imig iNozwisko rok urodzenia
imie i Nozwisko rok urodzenia
imie i Nozwisko rok urodzenia

W zatgczeniu:
- rachunek za pobyt dziecka na obozie, kolonii
- kserokopia zgtoszenia wypoczynku w Kuratorium Oswiaty

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7 do regulaminu ZF$S
Szkoly Podstawowej nr 6 Integracyjne]
w Bielsku-Bialej

.............. Bielsko-Biata ....cccoeenieeeieniien,
Imig | Nazwisko
Adres
Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 6
Integracyjnej

w Bielsku-Biatej

Prosze o przyznanie zapomogi finansowej, pomocy rzeczowej lub bonéw towarowych
dla mojego dziecka/dzieci*:

Imie i Nazwisko rok urodzenia
mig iNazwisko rok urodzenia
imie i Nazwisko rok urodzenia
imi i Nazwisko rok urodzenia
imie i Nazwisko rok urodzenia

*niepotrzebne skresli¢, dotyczy dzieci do lat 13-tu



$ZKOLA PODSTAWO WA TN A
INTEGRAL
im. Kazimierze br

Kas Sl ik Zatacznik nr 8 do regulaminu ZF$S
43-300 Bielsko-Biak Szkoty Podstawowej nr 6 Integracyjnej

REGON 07037+ w Bielsku-Bialej

Biglsko=Biata ..cuvaiianmn

Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 6
Integracyjnej

w Bielsku-Biatej

Prosze o udzielenie mi zapomogi finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie:

SsssssssssEEERARER LN SRR SR AR RRAAT R AR sasssEsEssss e RnRRa Rt ssssssEbErEEaRaRRsRAnn R RRnRE sesssssssssnssEET s R AR R RRR RN
setssssanannny sasasavansena L T T sessssEsEsEEETEAEREErRE R R SesssessssanEETTakasa bR anEaannS e
sesssssEssssERETERIR TR TR R R R R R R Ry arsasesnen srsasasaannsa srsrsssimnsssnsnsnnananERnY T T e T T
BissssssasmiasasEssanEraranannnan SesssnsssERt s RSN NRERER R RRR AR Rt esasesscnrnnns R T T e T T
....... e L L R I R
SEs s sssssEEStEsEETEIEEAREER AR TR AR R derasessasannanranaar GesssrssanEREERERa R At sssssssssEbE S ERESAER SR A RS R



Zatgcznik nr 9 do regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowe] nr 6 Integracyjnej
w Bielsku-Biatej

Bielsko-Biata .......ccovvmmirivnirinnnn,

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 6

Integracyjnej
w Bielsku-Biatej

Prosze o udzielenie mi zapomogi losowej:

Oswiadczenie zawierajgce opis okolicznosci zdarzenia i poniesionych strat, kosztow:
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